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Em 24 de agosto de 2020, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador MANUEL
SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correicdo Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N° 6/2020, divulgado
em 12/8/2020 no DEJT (Edigdo 3036/2020 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1002/1003).
Presentes, por videoconferéncia, a MMa Juiza Titular DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA
BORGES e o MMo Juiz Substituto Fixo MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no
periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha, Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente,
Luciano Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de
Carvalho Miatto.

Jurisdigcao Atendida: ALTAIR, EMBAUBA, ICEM, SEVERINIA, OLIMPIA, GUARACI,
CAJOBI

Lei de Criagao: 8.432/92

Data de Instalagao: 23/09/1994

Data de Instalag¢ao do PJE: 23/04/2014

Data da Ultima Correigao: 09/04/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES 18/08/2014
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
10/04/2019 a 09/05/2019 FERIAS
18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
15/06/2020 a 14/07/2020 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2019 a 17/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 15/06/2020 a 14/07/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES 13/05/2019 a 11/06/2019
MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES 16/10/2019 a 14/11/2019
MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES 15/11/2019 a 17/11/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

25/05/2019 a 25/05/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE 06/02/2019 a 12/05/2019
MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE 12/06/2019 a 15/10/2019
MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE 15/11/2019 a 17/08/2020
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

07/05/2019 a 07/05/2019 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
15/06/2019 a 15/06/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
16/06/2019 a 16/06/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
31/08/2019 a 31/08/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
01/09/2019 a 01/09/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
01/12/2019 a 01/12/2019 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
09/02/2020 a 09/02/2020 DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
15/06/2020 a 14/07/2020 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2019 a 17/08/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 07/05/2019 a 07/05/2019

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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~ EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO comissionapa | FAERE0
ALEX CAPOVILA GIL A FC-02 ASSISTENTE 1711072011
BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA
SRNO | TJA FC-04 CALCULISTA 20/07/2015
FABRICIO MOLAS ND - 27/08/2018

FC-05 ASSISTENTE DE
JADER SEBASTIAO DOS REIS TIA | R0 ASSISTERIEDE | 2610211997
JULIANA PEREZIM FABRINI AJ-OJA . 06/04/2015
CJ-03 DIRETOR DE

MARCIA REGINA DE LIMA RIBEIRO TJA S O3 DIRETOR D 31/10/2008
RENATO DAVID TOLOY AJ-OJA - 28/05/2018
RODRIGO DANIEL FERREIRA DA SILVA | REQ FC'O“EESI'EETC’TAR'O DE | 30/09/2009
SUELI DE FATIMA DIAS OLIVEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 30/03/2010
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
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MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO - 2018/2019 4
LICENCA LUTO 16
LICENCA PARA DOAGCAO DE SANGUE 10
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 3
LICENGA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 22
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6
TOTAL 61
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/07/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MARIANA TRINDADE INTEGRAGCAO 16/04/2019
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/07/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

=

SELO
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JUIZES HORAS
DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES 105
MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE 16
SERVIDORES HORAS
ALEX CAPOVILA GIL 371
BRUNO HENRIQUE DE ALMEIDA MARTINS 79
FABRICIO MOLAS 172
JADER SEBASTIAO DOS REIS 5
MARCIA REGINA DE LIMA RIBEIRO 108
RENATO DAVID TOLOY 39
RODRIGO DANIEL FERREIRA DA SILVA 15
SUELI DE FATIMA DIAS OLIVEIRA 30
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 378 419
Aguardando encerramento da instrugao 453 243
Aguardando prolagéo de sentenca 11 10
Aguardando cumprimento de acordo 196 190
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizagcdo na 675 949
Pendentes de finalizagdo | 1,713 1,810
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 69 220
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 22 172
Pendentes de finalizagao 91 392
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugdo 520 905
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 117 140
Pendentes de finalizagao 637 1,045
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 0 8
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 52 70
Execucédo
TOTAL | 2,493 3,325 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 290 518
Aguardando encerramento da instrugéo 636 467
Aguardando prolagdo de sentenga 28 95
Aguardando cumprimento de acordo 197 292
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagao na 650 1,282
Pendentes de finalizagao | 1,801 2,653
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 8 110
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 81 450
Pendentes de finalizagao 89 560
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 376 853
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 41 75
Pendentes de finalizagao 417 928
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 6
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 22
Execucao
TOTAL | 2,307 4,169 ---

Vara do Trabalho de Olimpia - 0107




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Z of
% 5
Oyl —J:_;L-"@

*’/m ’Msu:nmml\“ $

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 156 155 8
Tutelas Provisérias 136 131 4
Incidentes na Liquidacao/Execugao 114 119 21
TOTAIS 406 405 33
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 124 124 7
Excecdes de Incompeténcia 31 35 2
Antecipacdes de Tutela 126 141 0
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 15 15 7
Embargos a Execucéo 76 68 20
Embargos a Arrematacgao 1 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 0
TOTAIS 373 383 36
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6 - RECURSOS [04/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

SELO

ust lCEl

em nimeros — —

_‘ TF!TM“RegIan
/

COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 621 664 24
Recurso Adesivo 40 39 4
Agravo de peticdo 101 77 18
Agravo de Instrumento 58 18 8
TOTAIS 820 798 54
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [04/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestdo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 507 519 7
Recurso Adesivo 35 36 0
Agravo de petigao 53 54 7
Agravo de Instrumento 48 4 24
TOTAIS 643 613 38
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7 - PRAZOS MEDIOS [04/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do glwz'amento da acao até a realizagao da 12 850 114 78
audiéncia na fase de conhecimento
_Do aJuLzamento da acgao até o encerramento da 1,511 288 200
instrucao

| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 1,515 | 355 | 222 |
Da congluséo até a prolagcao da sentenca na fase de 892 14 25
conhecimento

7.2 - Fase de Liquidagao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

| Do inicio ao encerramento da liquidagao 339 96 178

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 185 382 762
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 7 688 881
Total / Média 192 393 788 -

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Do aJuLzamepto da acéo gte 0 encerramento da 367 170 167
instrucdo - Rito Sumarissimo

!Do aJu|~zamento da acao ate olen.cerramento da 1,098 375 381
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1,465 324 320 ---
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 365 173 175
Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentenca - 1074 380 401
Exceto Rito Sumarissimo ’

Total / Média | 1,439 327 336 -

Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de

) . . 136 6 25
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 570 10 41
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 706 9 37 ---
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacéo - Rito a4 64 166
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito 158 93 217
umarissimo
Total / Média 202 87 209 ---

*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos

7.3 - Fase de Execucgao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 108 605 1,099
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 2 614 1,172
Total / Média 110 605 1,115 -

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuigdo ate o 0010258-41.2016.5.15.0107 | 05/09/2018 | 01/03/2016 | 1613
Encerramento da Instrugéo
Do Inicio ao Encerramento da | 144435.19.2018.5.15.0107 | 14/08/2019 | 10/05/2018 | 352
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | 4453450008 1998.5.15.0107 | 08/06/1999 | 16/03/1998 | 7724
Execugao
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 1,664 816 49.04
2018 1,167 861 73.78
2019 1,040 679 65.29
2020 558 270 48.39

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 1,664 1,544 92.79
2018 1,167 1,591 136.33
2019 1,040 1,360 130.77
2020 558 454 81.36

1.500 1

1.000 1

500 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)
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9.3 - indice de baixas  [até 07/2020]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 1,664 1,493 89.72
2018 1,167 1,463 125.36
2019 1,040 1,148 110.38
2020 558 554 99.28

1.500 -

1.000 -

500 -
0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2017 1,351 1,664 1,544 48.79
2018 1,452 1,167 1,591 39.25
2019 1,014 1,040 1,360 33.79

2017

2018

M Congestionamento

2019
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10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
05/2020 0.1958 0.3837 0.3059 0.4022 0.3995 0.3374
06/2020 0.1956 0.3784 0.3403 0.4177 0.4048 0.3474
07/2020 0.1988 0.3647 0.3154 0.3905 0.3940 0.3327
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 m 0,25 m
0,00 m 0,00 - 0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020 05/2020 06/2020 07/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,00 -
05/2020 06/2020 07/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 607 50.6 271
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 383 31.9 17.1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 990 82.5 44.3
Processos solucionados - sem exame de mérito 62 52 2.8
Incidentes Processuais Resolvidos 322 26.8 14.4
Dias-Juiz 671 55.9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 12,319 32.1 28.8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 16,667 43.4 39.0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 28,986 75.5 67.9
Processos solucionados - sem exame de mérito 3,301 8.6 7.7
Incidentes Processuais Resolvidos 11,964 31.2 28.0
Dias-Juiz 12,816 33.4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 84,411 46.0 31.6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 121,452 66.2 455
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 205,863 112.1 77.0
Processos solucionados - sem exame de mérito 24,352 13.3 9.1
Incidentes Processuais Resolvidos 96,886 52.8 36.3
Dias-Juiz 80,158 43.7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 A - 90
80 A - 80
70 - - 70
60 A - 60
50 - - 50
40 A - 40
30 - - 30
20 A - 20
10 1 - 10
0- -0
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= A NN DNDNDNDDNDN = A A a2 NN DN N DN DNDN
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—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

SELO

nﬁﬂlﬁ! |

[08/2019 a 07/2020]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 286 23.8 12.8
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 269 22.4 12.0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 238 19.8 10.6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 380 31.7 17.0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 196 16.3 8.8
Sessbes de audiéncia realizadas - justificacao prévia 0 0.0 0.0
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucdo e julgamento 0 0.0 0.0
Sessbes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0.0 0.0
Sessbdes de audiéncia realizadas - inquiricao de testemunha (juizo 2 0.2 0.1
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 507 42.3 22.7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execu¢éo 576 48.0 25.8
Dias-Juiz 671 55.9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 12,816 33.4
~ . Média Mensal

Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 80,158 43.7
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
210 1 - 210 T I 8 | < =
Audiéncias E’% E,L%’ E % = E
180 1 - 180 S°| & 2
150 - 450 08/2019 | 47 | 13 | 26 | 41 | 29 | 156
09/2019| 89 | 39 | 12 | 38 | 23 | 201
120 - L 120 10/2019 | 75 42 21 53 21 212
11/2019 | 30 | 31 | 14 | 43 | 19 | 137
90 - - 90 12/2019| 12 | 8 | 16 | 28 | 13 77
01/2020 | 42 | 8 | 22 | 18 | 26 | 116
601 r 60 02/2020| 2 | 31 | 35 | 18 | 49 | 135
30 1 30 03/2020 | 1 24 | 26 | 14 | 38 | 103
05/2020 | 1 0 | 31 6 1 39
0 L0 06/2020 | 13 | 0 | 35 | 10 | 13 71
gesIn3I88F8S 07/2020| 68 | 0 | 48 | 0 | 6 | 122
SESSSEEEEBEDN
2S23IZ22SE8E8SRERBES Total | 380 | 196 | 286 | 269 | 238 | 1369
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2019 61
09/2019 59
10/2019 62
11/2019 50
12/2019 44
01/2020 62
02/2020 57
03/2020 62
04/2020 60
05/2020 62
06/2020 44
07/2020 48
Média
Mensal 55.9
- Média TRT15 A Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 855 71.3 41.7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 560 46.7 27.3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1,415 117.9 69.0
Processos solucionados - sem exame de mérito 180 15.0 8.8
Incidentes Processuais Resolvidos 451 37.6 22.0
Dias-Juiz 615 51.3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 20,793 541 43.4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 23,829 62.1 49.8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 44,622 116.2 93.2
Processos solucionados - sem exame de mérito 5,370 14.0 11.2
Incidentes Processuais Resolvidos 14,668 38.2 30.6
Dias-Juiz 14,357 37.4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128,670 70.1 44.5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 164,867 89.8 57.0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293,537 159.9 101.4
Processos solucionados - sem exame de mérito 38,690 21.1 13.4
Incidentes Processuais Resolvidos 101,714 55.4 35.1
Dias-Juiz 86,838 47.3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)

100 - - 100

8102/€0
810Z/¥0
810¢/S0
8102/90
8102/10
8102/80
8102/60
8Loz/oL
8L0Z/LL
8Loc/elL
6102/10
6102/20
8102/€0
8102/¥0
8102/S0
810¢/90
8102/10
8102/80
8102/60
810c/0L
8L0c/LL
8Loz/gL
6102/10
6102/20

- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade —9- Média TRT15 —A— Média Grupo [l Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

30 1 - 30 70 - L 70

60 - - 60

50 1 - 50

40 - - 40

30 1 - 30

20 A - 20

10 A - 10

0 - -0

O O O O O O O = =2 = O O O O O O O O O = 2 2 O O
w b OO N O © O =~ N =2 N W A OO N O © O =2 N =2 DN
® 89 I D®O O 2N =R @ E DI DO O 2N =N
N N DN DN N DN DN DN DN DNDNDDN N N DN N DN DN DN DN N DNDNDN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O o o o o
222282282828 828e2r8 feeeeesgeseseseses
c 0O 0 0 0 O 0 0 0 0 O O o 0 0 0 O 0 0 0 0 o O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 658 54.8 32.1
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 435 36.3 21.2
Sessoes de audiéncia realizadas - una 593 49.4 28.9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 439 36.6 21.4
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 416 34.7 20.3
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugéao 1,028 85.7 50.1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 855 71.3 41.7
Dias-Juiz 615 51.3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informaco6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 14,357 37.4
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86,838 47.3
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias

%001 gs18 | - | g
270 A Audiéncias ‘—é E ‘—é g é g ;Z:) g

240 A 29| & £
210 1 03/2018 | 53 | 30 | 63 | 38 | 38 | 222
180 4 04/2018 | 41 | 35 | 74 | 39 | 57 | 246
05/2018 | 60 | 41 | 59 | 31 | 46 | 237
150 - 06/2018 | 1 45 | 69 | 46 | 55 | 216
120 A 07/2018| 7 | 21 | 66 | 47 | 49 | 190
90 - 08/2018 | 29 | 43 | 81 | 56 | 56 | 265
60 - 09/2018 | 62 | 41 | 45 | 41 | 41 230
10/2018 | 72 | 55 | 49 | 45 | 64 | 285
301 11/2018 | 23 | 21 | 47 | 29 | 77 | 197
0- 12/2018 | 17 | 22 | 36 | 18 | 31 124
01/2019| 6 | 12 | 20 | 15 | 26 79
02/2019 | 68 | 50 | 49 | 30 | 53 | 250
Total | 439 | 416 | 658 | 435 | 593 | 2541

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2018 62
04/2018 60
05/2018 59
06/2018 41
07/2018 34
08/2018 49
09/2018 60
10/2018 60
11/2018 48
12/2018 32
01/2019 56
02/2019 54
Média
Mensal 51.3

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n
3 2 Qo T 2 T LD
2 S o 32 | Boo £
5 b5 » O c 9 c 2O 05
2 2 ) L8 CZ o3 C o g
o @ c g = 8 > 0O o SE=
z &) o= O -= © g
2 S = © 9 S o SO < O s
8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida
© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida
1040 1360 1040 0 87 113 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

\© I X
(2] (O] o 2 ) o
2o D o T
(7] [} ~ —
20 o © D @ 220 | 2288 © I - 2
82y © 5 £S5 8%g 8fs5g| g8x | 3£
5 N = o= S0 ® =830 X 3 © 5
8ax-| = S 50| 25 |28 5% =2 )
n‘:Ev— = c S5 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% @ (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida
n N&o cumprida
1664 1531 1611 0 113 34 30 % | 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

T B w B o

(0] (] -

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

Q © Q O 0 = o >® o owm g )

[Sguel T i S =] = o] =

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g2 o = ®2 | 925 | @ 8X 85

x £ Xg x O gl.IJE g'—ug (Dg Cumprida

- - ti e = % = % O Quase cumprida
N&o cumprida

485 409 485 76 40 34 84 % H
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

Processos
pendentes da meta
em 31/12/2016
Processos
N | solucionados a partir
de 01/01/2017
Pendentes de
Solugéo
(Calculado)
Pendentes de
© | Solugédo na meta
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % O

N

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Prazo Médio em
2019
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

324 375 (311 | 79% H
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13 - ARRECADAGAO [04/2019 a 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 140.644,08 R$ 1.674,51 R$ 257.177,41
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 07/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2016 1

2017 13

2018 40

2019 379
2020 409
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato

impugnado comportar recurso;

14.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentengca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta

liberacdo deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - ndo determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD e, em consulta, em 17/08/2020, verificou-se a
existéncia de 3.825 (trés mil oitocentos e vinte e cinco) protocolos nos ultimos 12 (doze)

meses, com 6 (seis) pendéncias, sendo a mais antiga desde de 04/09/2019;
14.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 3 (trés) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de execugao —

foram realizadas 196 (cento e noventa e seis) no periodo de 08/2019 a 07/2020;

30
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14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizagéo
do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a aplicacado
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da Vara do
Trabalho; eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema; mormente liquidacédo de
sentenga; quitagdo; oposicdo de embargos e data de conclusdo aos MM°®s Juizes para
sentengca e incidentes; numero de processos aguardando sentengca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nositens 1,2,4,5,7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou orientagdes

desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

15.1 - PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

- QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM ~
i AGUARDANDO REALIZAGCAO DA
REGULARIDADE ATE . .
TIPO L DESIGNAGCAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(numero de processos) (numero de dias)
INICIAIS/ Ord: * 30 -
INICIAIS/ Sum: * 23 -
UNAS/ Ord: 19/11/2020 173 94
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Jiistica

em Sty

TRT 15° Reglao
< (sP) .

UNAS/Sum:

19/11/2020

155

94

INSTRUGOES/Ord

(sem pericia):

16/12/2020

121

INSTRUGOES/Ord

(com pericia):

26/01/2021

68

162

INSTRUGOES/Sum

(sem pericia):

05/11/2020

80

INSTRUGOES/Sum

(com pericia):

26/01/2021

13

162

CONCILIAGAO:

MEDIACAO:

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo

deprecado)

Observagoes da Unidade:

No campo “DESIGNACAO COM REGULARIDADE ATE”, como base, estd sendo utilizada a pauta de

audiéncias na modalidade presencial.

Nao estdo sendo designadas audiéncias INICIAIS (enderegos nao alcangados pelos CORREIOS), em razao

da imprevisibilidade do retorno das atividades presenciais.

QUANTIDADE AGUARDANDO DESIGNACAO: estdo inclusos os processos que vao para a pauta de
audiéncias telepresenciais (INICIAL, CONCILIACAO e UNA/INSTRUCAO-matéria de direito).

Com o intuito de evitar o retrabalho, este Juizo, por cautela, ndo tem marcado audiéncias presenciais em

grande numero (INSTRUCAO, UNA e INICIAL). Tao logo seja oficializado o retorno das sessbes

presenciais, todos os processos que encontram-se sem audiéncia designada serdo incluidos em pauta, com

todos os procedimentos de agilizagdo adotados por esta Vara do Trabalho.

15.2 - PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto
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DESIGNAGAO COM
REGULARIDADE ATE
TIPO
(Data mais distante)

INICIAIS/ Ord: 22/09/2020
INICIAIS/ Sum: 22/09/2020
UNAS/ Ord:

22/09/2020
UNAS/Sum: 08/09/2020
INSTRUCOES/Ord
(sem pericia): )
INSTRUCOES/Ord
(com pericia): )
INSTRUGCOES/Sum
(sem pericia): )
INSTRUGCOES/Sum
(com pericia): )
CONCILIAGAO: 08/09/2020
MEDIAGAO: 09/10/2020
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -
(juizo deprecado)

Observacgoes da Unidade:

Por este Juizo, foram designadas diversas audiéncias telepresenciais de instrugao/UNA, contudo, n&o
houve aceitacdo de grande parte dos litigantes, requerendo a redesignacao para a pauta presencial, o que
foi deferido por este Juizo, com fulcro ao contido na Resolugdo n. 314-2020 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e ao pedido de providéncias, n.0004046-61.2020.2.00.0000, efetuado pela Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccdo de Sao Paulo, ao Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Por amostragem, cito quatro processos em que foi requerido a redesignagdo da audiéncia para a
modalidade presencial (quando do retorno das sessdes presenciais):

- 0010724-30.2019.5.15.0107;

- 0010819-60.2019.5.15.0107;
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- 0010697-47.2019.5.15.0107;

- 0010769-34.2019.5.15.0107.

Diante de tal circunstancia, para evitar prejuizo substancial nas pautas telepresenciais, deixou-se de
designar novas audiéncias de instrucdo/UNA, com excegdo daquelas em que haja pedido e expressa
concordancia das partes. Ademais, as audiéncias que ndo dependem, para o seu deslinde, de provas orais
a serem produzidas em audiéncia (matéria de direito), estdo sendo regularmente designadas.

Ressalto, ainda, que as testemunhas, em regra, sdo pessoas de baixa renda e, muitas vezes, ndo possuem
equipamentos técnicos para a realizagdo da audiéncia telepresencial, o que dificulta sobremaneira a
realizacdo de instrucdes. Nao obstante, o Juizo realiza audiéncias de instrugao, com colheita de prova oral,
em casos nos quais ambas as partes ndo se opéem e nao alegam dificuldades técnicas.

PAUTA DE MEDIACAO: proxima pauta disponibilizada ao CEJUSC de S&o José do Rio Preto.

15.2.1 - COMPOSIGAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS
(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIACAO | TOTAL
manha

segunda
tarde
manha

terca
tarde * 4 * 6 10
manha

quarta
tarde * 4 * 6 10
manha

quinta
tarde * 4 * 6 10
manha

sexta
tarde

Observagoes da Unidade:
Em virtude da situagdo excepcional, a analise da pauta de audiéncias e dados correlatos (prazo médio,

composicao da pauta, etc.) resta prejudicada em face da superveniéncia das Portarias Conjuntas
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GP-VPA-VPJ-CR n°% 003 e 005/2020 que dispdem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
Portaria GR n°® 25/2020, que institui Grupo de Trabalho visando a implementagdo e ao acompanhamento

das medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

O prazo para realizagédo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apdés o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignagdes das

audiéncias.

O  Excelentissimo  Desembargador  Corregedor  Regional, @ cumprindo
recomendagao do Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, contida no Oficio Circular SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de
agosto de 2020, determina aos MM°®s Juizes que realizem audiéncias telepresenciais do
tipo iniciais e instrugdes, sob pena de responsabilidade, em cumprimento ao Ato Conjunto
CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4 de Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de
abril de 2020.

16 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizagdo da
liberacdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados

avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as

medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
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Conjunta GP- VPA - VPJ - CR n°s 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem
a pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizacdo dos sistemas eletronicos
como o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execucado e a continuidade da prestacao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizacdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto

inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinagdes acima, a Vara do Trabalho de Olimpia informou
a utilizacdo regular das ferramentas eletrénicas, especialmente Bacenjud, Infojud,
Renajud, CCS e Simba, bem como a liberacdo de R$ 1.214.164,19 (um milhdo duzentos
e catorze mil cento e sessenta e quatro reais e dezenove centavos) por meio do Projeto
Garimpo, até 17/08/2020.

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional recomendou que o0s
valores que se encontram em processos fisicos sejam liberados com prioridade, tao logo

ocorra o retorno ao trabalho presencial.

17 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, a Senhora Diretora de Secretaria da Unidade

informou que:

“Determinado o fechamento da Unidade, como medida de enfrentamento
ao novo coronavirus, passamos a vivenciar novas situa¢gdées. No entanto, cabe
destacar que a continuidade dos servigos ocorreu de forma mais tranquila que o
esperado. Percebi que todos os servidores se engajaram e agiram com
responsabilidade. A nossa comunicagdo é feita, prioritariamente, via hangouts,
WhatsApp e telefone. Também fizemos reunibes on-line, para nos revermos e

trocarmos experiéncias. A grande dificuldade que encontramos foi estabelecer um
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limite para o trabalho, principalmente para mim, na qualidade de gestora, tive que
assumir o correio, o balcdo on-line (e-mails de advogados, com duvidas e
questionamentos), além das minhas atribuigcbes. Correio porque somente eu e 0
Secretario de Audiéncia moramos na cidade. Enfim, todos relatam que estao

trabalhando mais que o habitual, porém, sempre reforgo a necessidade de limite.

Pontuo grande dificuldade na realizagdo das audiéncias de instrugéo,
porquanto os advogados se recusam terminantemente a fazé-lo, conforme
relatado acima (Resolugéo n. 314-2020 do Conselho Nacional de Justica - CNJ e
pedido de providéncias, n.0004046-61.2020.2.00.0000, efetuado pela OAB -
Seccédo de Sao Paulo). No que tange a falta de equipamento, nada a assinalar,
pois a maioria labora com os proprios equipamentos. A dificuldade de adaptacao
ao trabalho remoto, como ja mencionado, foi mais leve que o esperado, até
porque esse Eg. Regional foi aprimorando os sistemas ao longo deste periodo
com facilitagbes, como a integragdo do PJeCalc e a possibilidade de acesso
remoto ao SAP1G.

Crises de ordem psicolégica dentro da normalidade, até porque somos

conscientes e gratos por conservarmos nosso trabalho.

A boa pratica encontrada foi a priorizacdo de audiéncias de tentativa de
conciliagdo na forma telepresencial, haja vista os resultados proficuos, com
percentual satisfatério de conciliagbes, fato que engrandece a medida relatada
ante a resisténcia dos advogados na realizagdo de audiéncias de instrugéo

telepresenciais.

Por fim, considero boa pratica também a aproximacdo dos servidores
através de comunicagdo diaria pelos aplicativos de trocas de mensagens
(hangouts e whatsapp). A abertura de espago para conversa informal com
tematica livre nas reunibes de trabalho, realizadas através do Google Meet,
aumentou a conexdo pessoal e profissional da equipe, que esta conseguindo se
manter alinhada com a cultura organizacional da Unidade e da Instituicdo”.

(grifamos)

O Excelentissimo Desembargador Corregedor Regional sugeriu a adog¢ao da
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pratica de realizar reunides diarias, preferencialmente, em dois horarios estabelecidos de
comum acordo com a equipe. O primeiro para tratar de assuntos relacionados ao trabalho
e 0 segundo para uma conversa sobre temas diversos. Essa pratica, implementada ha
tempos na Secretaria da Corregedoria pelo Sr. Secretario, permite uma maior integragcao

da equipe, além de um maior acolhimento das pessoas no periodo de isolamento.

Por fim, agradeceu a todos pelo empenho, pela dedicacdo e solicitou que os

esforgos continuem a fim de que a prestagao jurisdicional seja a mais célere possivel.

18 - RECOMENDAGOES:

18.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinac&o ou solicitagéo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na direcao do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

18.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatoria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §

2° da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

18.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicagcdo da existéncia de
determinacdo judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao

dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);

18.4 — Observar com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispde sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposicdes da Ordem de Servigco CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servico CR n°
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9/2020.

18.5 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras

providéncias;

18.6 - Manter a revisdo periddica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizagdo dos Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimoniais, conforme
estabelecido na Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho (Art. 108, Ill da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho);

18.7 — Observar com rigor os normativos: Ordem de Servico CR n° 02/2019
(cadastramento de execucao fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15); Ordem
de Servico CR n°® 03/2019 (utilizagdo do SABB); Portaria CR n° 07/2019 (analise de
peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR n° 03 e n° 05/2019 (notificagbes
para entes publicos); Recomendacdo CR n° 06/2019 (evitar negar processamento ao
agravo de instrumento); Recomendag¢ao CR n° 07/209 (incluir nas atas de audiéncia frase
sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°® 7/2019 — controle RPV / Precatério;
Comunicado CR n° 11/2019 (utilizagdo de cartas simples); Comunicado CR n°® 16/2019
(necessidade de encerramento da execucdo antes do arquivamento definitivo),

Provimento GP-VPJ-CR n° 002/2020 (normas procedimentais para remessa de recurso).

18.8 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou ndo inscritos na divida ativa, ao determinar a alienagdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho);
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18.9 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliagdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigao (art. 108, Il da Consolidagdo dos Provimentos

da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho).

19 - ATENDIMENTOS:

Nao houve inscritos para atendimento.

20 - OBSERVAGOES GERAIS:

20.1 — A MM? Juiza Titular DANIELA RENATA REZENDE FERREIRA BORGES esta
autorizada a residir fora da jurisdi¢do (Processo n° 0000486-80.2014.5.15.0897).

20.2 — O MM° Juiz Substituto MAURICIO BRANDAO DE ANDRADE reside no municipio

de S3o0 José do Rio Preto.

20.3 — O Excelentissimo Corregedor Regional conversou remotamente e de forma

reservada com os Magistrados .

20.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subse¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correigao

ordinaria.

21 - ENCERRAMENTO:

No dia 24 de agosto de 2020, as 12h00, encerraram-se os trabalhos e eu, Ayrton

Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional lavrei a presente ata que, depois
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de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional, publicada

no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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